
COMUNICATO STAMPA
“ Formarsi a livello europeo”

Tre consiglieri della Provincia di Pistoia hanno par tecipato a
“ Employment week 2000” a Bruxelles

I consiglieri provinciali Sonia Ciraolo (FI), Cristina Donati (DS) e Dora Donarelli
(DM) hanno partecipato, per la Provincia di Pistoia e la Commissione Provinciale
Pari Opportunità, a Bruxelles a “Employment week 2000” , la conferenza dedicata
allo sviluppo delle polit iche del lavoro organizzata dall’Unione Europea. Si tratta di
un appuntamento annuale, giunto alla ottava edizione, formato da mostre e
workshops dedicati al lavoro che cambia, alle differenti forme di occupazione, alle
possibil ità di incrementare le occasioni di lavoro. Il tutto organizzato invitando a
confrontarsi realtà locali e internazionali . La Provincia di Pistoia era tra le poche in
Italia a partecipare. I partecipanti erano oltre 1500 per oltre 30 paesi. I conferenzieri
che hanno fatto relazioni erano addetti ai lavori dei massimi l ivell i, che provenivano
dal Parlamento Europeo, dalla Commissione Europea e da organizzazioni
internazionali per il l avoro. I lavori della conferenza sono stati aperti da Anna
Diamantopoulou, membro della Commissione Europea per il Lavoro e gli Affari
Sociali.
E’ stata una occasione unica per rendersi conto che le potenzialità offerte dai nuovi
scenari sono positive ma bisogna essere pronti a sfruttarle. Dalle relazioni emerge la
necessità di una formazione permanente dell ’ individuo, indipendentemente dal lavoro
svolto o dal desiderio di una carriera. Il cittadino europeo deve entrare nell ’ottica di
partecipare attivamente alla costruzione dell ’economia e questo vuol dire, in parole
povere, tenersi aggiornato. Le priorità sono individuate nell ’apprendimento delle
lingue (prevale l’orientamento di saperne due oltre quella natale) e delle nuove
scienze tecnologiche: computer, internet, pagine web, compravendita on line
dovranno far parte del curriculum di ognuno. I tre consiglieri della Provincia di
Pistoia sono tornati con un “bagaglio” di esperienze pratiche, straniere, che vogliono
sfruttare per il l ocale, proprio perché la conferenza aveva questa caratteristica pratica:
far confrontare i paesi sui diversi loro progetti in tema di occupazione per far nascere,
dalla diversità e dalla reciproca collaborazione, un rapporto di apprendimento
continuo e un miglioramento per tutti i  paesi coinvolti. Dunque, anche attraverso
iniziative della Commissione Provinciale Pari Opportunità di cui i  tre consiglieri
fanno parte, si comincerà a varare un programma per diffondere intanto un nuovo
concetto di autoformazione del lavoratore che deve imparare a “studiare per sempre”,
anche se ha una occupazione, per non restare impreparato, fatto grave, soprattutto nel
caso si trovasse poi nella situazione di dover cercare un nuovo impiego. Sono già
molte le possibilità che vengono offerte, e saranno sempre di più: corsi di formazione,
aggiornamento, lingua, devono entrare nella vita dei lavoratori. Da Bruxelles sono
state prese idee pratiche da proporre ed in questi giorni si sta attendendo il dossier di
resoconto dei lavori che verrà pubblicato su Internet nel sito della conferenza:
http://www.employmentweek.com. Servirà tra l’altro ai consiglieri che vi hanno
partecipato come strumento per lavorare fattivamente anche sul nostro territorio.
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